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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

  

Nome  Giovanni Gianello 
 

Indirizzo  Via G. Pilacorte, 2/A - 33170 Pordenone, Italia 
 

Telefono  Casa  +39 0434 366491      /   Mobile  +39 335 1737314 
 

Fax  +39 363 351737314 
 

E-mail  giovanni.gianello@alice.it 
 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  23/11/1965 a Monza (MI) 
 

Iscrizioni professionali  Iscritto all’Ordine degli Ingegneri dal 1991 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

 

2011 –  oggi  
 

 

INNOVATION MOULD S.r.l. -  Pordenone (PN) e Montebelluna (TV) 

Job Title: Amministratore Delegato . 

Mansioni e responsabilità: Mi occupo della gestione di una PMI di 25 tra dipendenti e 
collaboratori con responsabilità sia sul ciclo attivo che su quello passivo e la gestione 
economico/finanziaria.  

Obiettivi raggiunti: In tre anni di attività abbiamo superato i problemi tipici della fase di start-
up di un nuovo business in un momento congiunturale dell’economia mondiale non del 
tutto favorevole. L’attività iniziale è stata principalmente rivolta al commerciale con lo 
sviluppo di nuovi clienti nel settore storico dell’automotive ed è poi proseguita con 
l’individuazione di nuovi mercati di sbocco, tuttora in fase di espansione, pur continuando 
il continuo presidio per la crescita della clientela acquisita anche con la creazione di una 
idonea struttura di persone a supporto del ciclo attivo in un mercato che è globale e con 
clienti nei diversi continenti. Parallelamente si sta portando avanti la riorganizzazione 
interna con l’inserimento di nuove figure professionali e il ricollocamento di altre. La 
significativa crescita in termini di fatturato e risultato operativo è stata poi operata anche a 
seguito della creazione di una strutturata rete di partnership con aziende e professionisti 
esterni con cui operare sinergicamente per una ottimale gestione del business. 

 
2004 –  2011  

 

 

FAPS S.r.l. -  Pordenone  

Job Title: Direttore Generale  (riporta al Presidente/Amministratore Delegato). 

Mansioni e responsabilità: Mi sono occupato della gestione e dell’organizzazione della 
divisione Alta Tecnologia dell’azienda. Si tratta di un gruppo di lavoro di 15 persone di cui 
11 operai in produzione, 1 responsabile di produzione, 1 responsabile tecnico e 2 
venditori. Era di mia competenza la redazione del budget e l’analisi dell’andamento 
economico con la messa a punto di un efficiente sistema di contabilità industriale e relativo 
controllo di gestione; gestione delle politiche di marketing e strategie per una completa 
penetrazione del mercato europeo.  

Obiettivi raggiunti: Sviluppo della cultura manageriale con significativo contributo al 
passaggio dalla gestione padronale al nuovo corso con responsabilità distribuite e nuove 
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soddisfazioni in termini di risultato economico, soddisfazione dei clienti e positivo sviluppo 
del clima aziendale (coach nel change management). 

 

2001 –  2004  
 

 

DURANTE TELECOMUNICAZIONI S.p.A. -  Milano 

Job Title: Direttore della Filiale Triveneto (sede a Padova). Riporta al CDA. 

Mansioni e responsabilità: mi sono occupato dello sviluppo della nascente filiale, dalla 
ricerca degli uffici alla  loro gestione; dell’organizzazione di un supporto tecnico post-
vendita (ricerca delle persone, formazione e coordinamento); del coordinamento delle 
attività commerciali e di progettazione di filiale con inserimento di nuove figure; stesura di 
relazioni sui risultati ottenuti (creazione del budget, analisi di marketing, formulazione di 
strategie…) 

Obiettivi raggiunti: posizionamento della nuova realtà come leader di mercato nel suo 
settore e area geografica. Impostazione manageriale in tutti i reparti della nuova filiale e 
creazione di un clima di positiva collaborazione. Messa a punto del sistema di budgeting 
e contabilità industriale della filiale. 

 

1994 –  2001 
 

 

SAIV S.p.A. -  Vicenza   

Job Title: varie responsabilità dalla progettazione al commerciale al marketing (nei vari 
anni di presenza in azienda). Alter ego del presidente/Amministratore Delegato e sua 
figura di riferimento. 

 Attività svolte: mi sono occupato della ricerca di nuove soluzioni nei settori della telefonia 
e delle reti per trasmissione dati e della trasmissione delle stesse agli uffici tecnico e 
progettazione; ho collaborato con l’ufficio produzione come supporto tecnico specialistico; 
ho curato la predisposizione di progetti complessi nel settore delle reti locali; ho coordinato 
l’attività nella stesura delle offerte verso i clienti nel settore dati; ho gestito l’emissione e 
l’approvazione degli ordini di materiali ai fornitori; ho gestito commercialmente i clienti 
direzionali;. 
 

Principali obiettivi raggiunti: Ho sviluppato una nuova unità di business all’interno 
dell’azienda che partendo da zero e sviluppatasi grazie al supporto dell’attività iniziale è 
diventata il vero core business. 

 

1990 – 1995  
 

 

SAIFO S.r.l.   -  Padova   

Job Title: Consulente Esterno (Contemporaneamente frequentavo i corsi per il 
conseguimento del dottorato di ricerca) con mansioni di formazione e ricerca applicata 

Attività svolte: Ho impartito corsi di formazione professionale per personale tecnico e 
gestionale di  Società ed Enti pubblici e privati, Società di installazione operanti nella 
telefonia e nel networking e varie Aziende municipalizzate del triveneto. 

 

1990 – 1994  
 

 

Università degli Studi   -  Padova   

Posizione: Collaboratore in borsa di studio (Contemporaneamente frequentavo i corsi per 
il conseguimento del dottorato di ricerca) presso il Dipartimento di Elettronica e 
Informatica. 

Attività svolte: Formazione per gli studenti del corso di laurea in Ingegneria con lezioni in 
aula, laboratori, esami. Attività di ricerca 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  

1979 – 1984  
 

 Liceo Scientifico Statale “P.Paleocapa”  -  Rovigo 
Titolo di studio: Diploma di Maturità Scientifica (voto 58/60) 
 

1984 – 1990  
  

 Università degli Studi  -  Padova 
Titolo di studio: Ingegnere (corso di laurea in Ingegneria Elettronica). Voto 
110/110 e Lode; Tesi sui fenomeni non lineari nelle trasmissioni di segnali in 
fibra ottica (Relatore Prof. Someda C.G.) 
 

1991 – 1994  
  

 Università degli Studi  di Padova e di Roma “La Sapienza” 
Titolo di studio: Dottore di Ricerca (corso in Elettronica  e Telecomunicazioni) 
Tesi su effetti anisotropi nella propagazione ottica (Relatore Prof. Someda C.G., 
Coordinatore Prof. Pupolin S.) 

2000  
  

 centro di alta formazione in gestione d’azienda IBM -  Milano  
Corso di Outdoor training  
 

2002  
  

 Scuola di formazione Manageriale CS Formazione -  Milano  
Corso di Management di 6 mesi (gennaio – giugno) (Motivazione personale e 
gestione dei collaboratori). 
 

2002  
  

 Scuola di formazione Manageriale CS Formazione -  Milano  
Corso AD HOC di Management di 6 mesi (luglio – dicembre) (Il cambiamento 
aziendale per un miglior clima organizzativo come nuova frontiera per il 2000). 
 

2004-2005  
  

 CFP -  Pordenone  
Corso “La comunicazione Efficace” di 6 mesi (ottobre – marzo)  

2007  
  

 Castello di Susans – Majano 
 Corso “Global Sales Strategies for Ambitious Italian Entrepreneurs”. 
Docenti: - Kenneth P. Morse (Managing Director MIT Entrepreneurship Center 

– Boston USA);  
  -  Laura Barker (Human Capital Partner – ATLAS Venture)  

 

2008-2010  
  

 MIB School of Management (Trieste): Executive Master in Business 
Administration (MBA). Diploma con merito conseguito il 01.10.2010 

 

2014 
  

 Unindustria Treviso: Corso di alta formazione per imprenditori Comprendere 
per Cambiare. Coordinato dal Prof. Alberto Felice De Toni e Alessandro 
Garofalo. Diploma conseguito il 25.03.2014 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

  

Prima lingua 
 

Altre lingue 
 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

 
 

Patente  
 

 Italiano (madrelingua) 
 

Inglese e American English acquisito con collaborazioni professionali 
internazionali e soggiorni all’estero. 
 

Le varie esperienze lavorative mi hanno portato a coordinare gruppi anche 
eterogenei di persone (tecnici, commerciali, personale di produzione) con 
notevole successo in termini di armonia di gruppo e performance raggiunte.  
 

B. 

Pubblicazioni Scientifiche 
  
 

 6 lavori presentati a congressi nazionali;  3 a congressi internazionali; 7 su riviste 
internazionali e un libro. 
 
Autorizzo l’uso dei dati personali ai sensi del  D.Lgs 196/03 


